
FAQs - Fragen und Antworten zum Thema bewerben bei der EUROVIA 

 

BERUFSERFAHRENE 

1. Wie kann ich mich bei EUROVIA bewerben? 

Sie können sich online wie auch postalisch bei uns bewerben. Senden Sie Ihre Unterlagen an 

bewerbung@eurovia.de oder schicken Sie Ihre Bewerbung an:  

EUROVIA Services GmbH 

Rheinbabenstraße 75 

46240 Bottrop 

2. Wo finde ich freie Stellen? 

Informieren Sie sich über freie Stellen in unserer Jobbörse. 

3. Welche Entwicklungsmöglichkeiten habe ich bei EUROVIA? 

EUROVIA unterstützt Fach- und Führungskarrieren mit individuellen Förderungsmöglichkeiten. 

4. In welchem Rahmen kann ich mich weiterbilden? 

Bei EUROVIA bieten wir unseren Mitarbeitern ein umfangreiches Schulungsprogramm in allen relevanten 

Bereichen, die Baustellenwissen und kaufmännische Tätigkeiten betreffen.  

5. An wen richte ich eine Initiativbewerbung? 

Wenn Sie sich für eine Position in einer unserer Niederlassungen interessieren, dann bewerben Sie sich 

direkt vor Ort. Die passenden Ansprechpartner finden Sie unter Kontakt. Alle anderen Bewerber, 

insbesondere Absolventen und Führungskräfte, richten Ihre Bewerbung an unsere Service GmbH oder 

senden eine Email an bewerbung@eurovia.de 

 

 

ABSOLVENTEN 

1. Kann ich mich mit einem Bachelor-Abschluss bewerben? 

Der Einstieg in unserem Traineeprogramm erfolgt mit einem ersten berufsqualifizierenden 

Hochschulabschluss (Bachelor/Diplom/ Master). 

2. Welche Stationen werden durchlaufen? 

Ziel des Traineeprogramms ist es, Sie auf alle relevanten Aufgaben ihres Fachgebiets vorzubereiten. Als 

technischer Trainee lernen Sie eine Niederlassung oder einen entsprechenden Fachbereich kennen. Als 

kaufmännischer Trainee durchlaufen Sie alle erforderlichen zentralen Abteilungen in der Service GmbH und 

werden in einer entsprechenden Unternehmenseinheit eingesetzt. 

3. Wo werde ich eingesetzt?  

Die technischen Trainees werden in einer unserer bundesweiten Niederlassungen eingesetzt. Als 

kaufmännischer Trainee werden Sie ebenfalls in einer Niederlassung sowie in unserer Service GmbH in 

Bottrop tätig sein. 

4. Kann ich ein technisches Traineeprogramm nur als Bauleiter machen? 

EUROVIA bietet technische Traineeprogramme in unterschiedlichen Bereichen an. Sie können sich als 

Bauleiter, Kalkulator, Vertriebsingenieur, Maschinentechniker oder Beratungsingenieur bewerben.  

5. Was sollte ein Bewerber für das Trainee-Programm mitbringen?  



Als technischer Trainee bei EUROVIA sollten Sie besonderes Interesse am ausführenden Bau haben. Alle 

unsere Trainees sollten einen gewissen Grad an Flexibilität und Mobilität mitbringen und sich gerne verant-

wortungsvollen Aufgaben stellen wollen.  

6. Wie erfahre ich, in welchen Niederlassungen Trainee-Positionen offen sind? 

Sprechen Sie uns an oder schreiben Sie eine Email an bewerbung@eurovia.de. Gemeinsam finden wir einen 

geeigneten Standort für Sie. 

7. Was ist das Ziel des Traineeprogramms? 

Als Trainee lernen Sie die EUROVIA-spezifischen Abläufe und Prozesse kennen. Wir möchten unsere Trainees 

für alle unternehmensrelevanten Aufgaben bestmöglich qualifizieren und langfristig binden.  

 

 

STUDIERENDE 

1. Bieten Sie eine Ausbildung im Rahmen eines dualen Studiums an? 

Ein duales Studium wird bei der EUROVIA nicht zentral organisiert angeboten. Es kann aber in einzelnen 

Niederlassungen durchaus die Möglichkeit dazu bestehen. Wenden Sie sich dazu an die von Ihnen 

gewünschte regionale Niederlassung. Die passenden Ansprechpartner finden Sie unter Kontakt.  

2. In welchen Fachrichtungen sind praxisorientierte Abschlussarbeiten möglich? 

Abschlussarbeiten sind grundsätzlich in allen technischen Bereichen möglich. Schicken Sie uns einen 

Themenvorschlag und wir bringen Sie in Kontakt mit einem geeigneten Ansprechpartner.  

3. In welchen Bereichen kann ich ein Praktikum absolvieren? 

Die EUROVIA-Niederlassungen suchen kontinuierlich Praktikanten für ein Aufbaupraktikum im Straßenbau. 

Die Aufgaben während des Praktikums liegen im Wesentlichen in der allgemeinen Baubetreuung und der 

Unterstützung bei Aufgaben wie Aufmaß und Abrechnung. 

4. An wen richte ich meine Bewerbung? 

Richten Sie Ihre Bewerbung an: bewerbung@eurovia.de 

5. Kann ich mich als Werkstudent bewerben?  

EUROVIA bietet Positionen für Werkstudenten an. Diese werden direkt von den Niederlassungen besetzt. 

Senden Sie ihre Bewerbungsunterlagen an die entsprechende Niederlassung. Ansprechpartner finden Sie 

unter Kontakt. 

 

 

SCHÜLER 

1. Was gehört zu einer vollständigen Bewerbung? 

Für eine aussagekräftige Bewerbung sollten Sie uns alle relevanten Details über Ihre Qualifikationen 

übermitteln. 

2. Wann sollte ich meine Bewerbung schicken? 

Sie können uns gerne schon zu Beginn des Schuljahres Ihre Bewerbung einreichen. Fragen Sie gerne auch 

direkt in unseren Niederlassungen nach oder bewerben Sie sich initiativ. 

3. Wie werde ich während meiner Ausbildung betreut? 

Neben der Betreuung in der Berufsschule werden Sie in den jeweiligen Fachabteilungen qualifiziert betreut. 

4. Wie kann ich erfahren, ob EUROVIA zu mir passt? 

Um einen ersten Eindruck vom Unternehmen zu erhalten, können Sie ein Schülerpraktikum bei uns 

absolvieren. 


