
Sie sehen sich als kaufmännischer Generalist (m/w) mit Zahlenaffinität?
Sie wollen Führungsverantwortung übernehmen und wollen etwas bewegen?
Sie sind flexibel und bundesweit mobil?
Sie haben Interesse an der Baubranche?
Sie sind engagiert, aufgeschlossen und kontaktfreudig?
Dann bewerben Sie sich jetzt!

EUROVIA ist Europas führender Straßenbaukonzern und erzielt mit 42.000 Mitarbeitern einen jährlichen Umsatz von rund  
7,7 Milliarden €. Wir sind in Deutschland mit rd. 4.000 Mitarbeitern an mehr als 100 Standorten im Straßenbau, Ingenieurbau und in der 
Baustoffproduktion tätig.

Wir suchen erfolgreiche Hochschulabsolventen (m/w) für unser

kaufmännisches TRAINEEPROGRAMM
Als Hochschulabsolvent/in (Fachhochschule/Universität) der Fachrichtungen Betriebswirtschaftslehre, Wirtschaftswissenschaften, Wirt-
schaftsingenieurwesen oder vergleichbare Abschlüsse werden Sie schrittweise durch das Kennenlernen von interessanten Aufgabenfeldern 
auf eine Position mit Führungsaufgaben  in einer unserer bundesweiten Niederlassungen vorbereitet. Sie werden während des Programms 
Station in unserer Stabsabteilung Controlling/Rechnungswesen machen, vor allem aber lernen Sie das Kerngeschäft draußen in unseren 
Niederlassungen vor Ort kennen. Sie werden mit Themen des Rechnungswesen, der Finanzierung, der Arge-Buchhaltung, dem Einkauf und 
Vertrieb zu tun haben. Dabei gilt, nichts ist vorgegeben und Sie werden viel unterwegs sein. Es ist möglich, dass Sie drei Monate in Hamburg, 
sechs Monate in der süddeutschen Provinz und fünf Monate am Rand von Köln verbringen. 
Die Baubranche bietet Ihnen vielfältige Herausforderungen, die Möglichkeit schnell Verantwortung zu übernehmen und sich selbst einzu-
bringen. Ihre Entwicklung unterstützen wir mit Hilfe eines umfangreichen Weiterbildungsangebots in den Bereichen Baustellenwissen, EDV, 
Recht und persönliche Kompetenzen.  Mit einem unbefristeten Vertrag und vielen Aufstiegs- und Entwicklungsperspektiven ausgestattet, 
können Sie bei uns richtig durchstarten und im Anschluss an das Traineeprogramm nahtlos in eine Position mit Führungsveranwortung bei 
EUROVIA übergehen. 
Für unser engagiertes Traineeprogramm suchen wir hochmotivierte und zielorientierte Absolventen (m/w), die sich dieser Aufgabe stellen 
wollen. Sie haben Ihr Studium mit dem Schwerpunkt Controlling, Finanzierung oder Unternehmensführung abgeschlossen.  

www.eurovia.de

Sie haben zügig, mit guten Erfolgen studiert und konnten schon einige relevante praktische 
Erfahrungen sammeln. Dann sind Sie bei uns richtig. 

Senden Sie Ihre Bewerbung an:
EUROVIA Services GmbH, Personal,
Rheinbabenstraße 75, 46240 Bottrop, 
Tel.: +49 (0) 2041 / 792-378,  
E-Mail: bewerbung@eurovia.de

Weiterführende Informationen über  das EUROVIA-Traineeprogramm  finden Sie unter: 
www.eurovia.de/karriere.


