
Sie suchen nach einer Position, in der Sie etwas bewegen können?
Sie wollen sich entwickeln und schnell Führungsverantwortung übernehmen?
Sie wünschen sich Herausforderungen in unterschiedlichen Projekten?
Sie suchen die regionale Anbindung in einem internationalen Großkonzern?
Sie bringen Initiative, Begeisterung und Durchsetzungsvermögen mit?
Dann bewerben Sie sich jetzt!

EUROVIA ist Europas führender Straßenbaukonzern und erzielt mit 42.000 Mitarbeitern einen jährlichen Umsatz von rund  
7,7 Milliarden €. Wir sind in Deutschland mit rd. 4.000 Mitarbeitern an mehr als 100 Standorten im Straßenbau, Ingenieurbau und 
in der Baustoffproduktion tätig.

Wir suchen erfolgreiche Hochschulabsolventen (m/w) für unser

EUROVIA TRAINEEPROGRAMM
Als Hochschulabsolvent/in (Fachhochschule/Universität) aus den Fachrichtungen Bauingenieurwesen, Maschinenbau, Wirt-
schaftsingenieurwesen, Wirtschaftswissenschaften oder vergleichbare Abschlüsse werden Sie schrittweise durch die Übernahme 
von interessanten Praxisprojekten und verantwortungsvollen Aufgaben z. B. auf eine Position in der Bauleitung oder auf eine  
kaufmännische Position mit Führungsaufgaben vorbereitet. Unser Traineeprogramm bietet Ihnen  die Möglichkeit, unser Geschäft 
und die Menschen in unseren Niederlassungen vor Ort kennen zu lernen. Die Baubranche bietet Ihnen dabei vielfältige Heraus-
forderungen, die Gelegenheit, schnell Verantwortung zu übernehmen und sich selbst einzubringen. Ihre Entwicklung unterstüt-
zen wir mit Hilfe eines umfangreichen Weiterbildungsangebots in den Bereichen Baustellenwissen, EDV, Recht und persönliche 
Kompetenzen. Gleichzeitig werden Sie in unseren bundesweiten Niederlassungen von unseren Führungskräften vor Ort tatkräftig 
begleitet und unterstützt. Mit einem unbefristeten Vertrag und vielen Aufstiegs- und Entwicklungsperspektiven ausgestattet, 
können Sie bei uns richtig durchstarten. 
Wir suchen hochmotivierte, engagierte, flexible und sehr gut ausgebildete Absolventen (m/w), die sich dieser Aufgabe stellen 
wollen. Sie haben zügig und mit guten Erfolgen studiert und konnten schon einige relevante praktische Erfahrungen sammeln. Sie 
sind mobil und haben ein ausgeprägtes Händchen für den Umgang mit Menschen.  
Dann sind Sie bei uns richtig. 

www.eurovia.de

Senden Sie Ihre Bewerbung an:
EUROVIA Services GmbH, Personal,   
Rheinbabenstraße 75, 46240 Bottrop,  
Tel.: +49 (0) 2041 / 792-378,  
E-Mail: bewerbung@eurovia.de

Weiterführende Informationen über das EUROVIA-Traineeprogramm finden 
Sie unter: www.eurovia.de/karriere.


